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Dodatok ¢.1

k dohode ¢.15/08/50J/7 o poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50 zakona &. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok™),

uzatvoreny

medzi G¢astnikmi:
Uradom price, socidlnych veci a rodiny Trnava
Sidlo: Jana Bottu 4, 917 01 Trnava
V mene ktorého kona: Ing. Igor Vilek, riaditel’
ICO: 307 945 36
DIC: 202 176 9244
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN : SK9281800000007000530038

(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Obec Budany

Sidlo: ¢.269, 919 28 Bucany

V zastlpeni Statutarnym zastupcom: Sebestian Lanéari¢

ICO: 00312321

DIC: 202 1279381

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110/V3eobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka a.s.

IBAN uctu: SK22 5600 0000 0010 0848 9001

Na zdklade schvalenia Narodného projektu ,Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace“ a preu¢tovania finanénych
prostriedkov na § 50j zo Statneho rozpoétu na vydavky zNérodného projektu Podpora
zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace sa
zmluvné strany dohodli v sulade s C1. VII. bod 1/ dohody na zmene tejto dohody takto:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské
zdroje

www.employment. gov. sk / www.esf.gov.sk
Dodatok .1 k Dohode &.13/08/505°7
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Clinok L.
Predmet dodatku

Predmetom dedatku k dohode je zmena CL. 1. bod 1), Cl. II. bod 14), CL IV. bed 2), CL V.
bod 2) a doplnenie Cl. L. bod 3), €1 1L bod 17), CL II1. bod 5), nasledovne:

CL 1. bod 1) sa meni a znie:
- 1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Uastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondinej zamestnanosti podla § 50) zakona
o sluzbich zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpod&tu Slovenskej republiky (d’alej len .SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (d'alej len
»ESFY) v zmysle:
- Operaéného programu Ludské zdroje

- Nérodného projektu Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace

- Zakona &. 52004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

CL. L. bod 3) sa dopliia a znie:

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Cl. II. bod 14) sa meni a znie:

14) Uchovavart tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
Poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonenia Operaéného programu
Tudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $titneho rozpoltu je
potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

C1. I1. bod 17) sa dopiiia a znie:

17) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych samu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatétho zamestnanca a nasledne si to
overit' na prislusnom urade, ¢i ma zamestnanec podpisani Kartu G¢astnika (najneskér
v deti nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

CL IIL. bod 5) sa dopliia a znie:

5) Doruéit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpetujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu .
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Cl. IV. bod 2) sa meni a znie:

2) Opravnenym ndkladom na udely tejto dohody st naklady na &ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov  prijatého/tych  do pracovného pomeru na podporované pracovné
miesto/a  z evidencie uchadzaov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.
V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operainého programu LCudské zdroje
opravnenymi ndkladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, kiory/i
pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu G¢astnika.

CL V. bod 2) sa meni a znie:

2) Zamestnavatel berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbich zamestnanosti,
zdkon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov, zékon £.394/2012 Z . z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sucastou systému finan¢ného riadenia $trukturdlnych fondov.

Clanok IT.
ZAvereéné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.
2. Dodatok je neoddelitel'nou sifastou dohody.

3. Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim tohto dodatku vrozsahu stanovenom v zakone
¢. 546/2010, ktorym sa dopliia zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskordich predpisov aktorym sa menia adopliiaj0 niektoré¢ zakony av zakone ¢.
21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.

4. Tento dodatok nadobudne platnost’ dfiom jeho podpisania u¢astnikmi dohody a u¢innost’
diniom nasledujucim po dni jeho zvergjnenia.

5. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pricom urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.
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Dodatok ¢.1

k dohode €.15/08/50J/7 o poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona ¢. 5/2004
Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok™),

uzatvoreny

medzi G¢astnikmi:
Uradom price, socidlnych veci a rodiny Trnava
Sidlo: Jana Bottu 4, 917 01 Trnava
V mene ktorého kona: Ing. Igor Vilek, riaditel’
ICO: 307 945 36
DIC: 202 176 9244
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN : SK9281800000007000530038
(d'alej len ,,arad™)

a

zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: Obec Bu¢any
Sidlo: ¢.269, 919 28 Budany
V zastupeni tatutarnym zastupcom: Sebestian Lanéari¢
ICO: 00312321
DIC: 202 1279381
SK NACE Rev2 (koéd/text) 84110/Vseobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka a.s.
IBAN uétu: SK22 5600 0000 0010 0848 9001

Na zéklade schvéalenia Narodného projektu ,Podpora zamestnivania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price* a preictovania finan¢nych
prostriedkov na § 50j zo S$tatneho rozpodtu na vydavky z Narodného projektu Podpora
zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace sa
zmluvné strany dohodli v stilade s C1. VII. bod 1/ dohody na zmene tejto dohody takto:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje

www.emplayment. gov.sk / www.esf gov.sk
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